AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: CONSISTENZA FONDO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI - ANNO 2019

Il giorno 31 ottobre 2019 alle ore 9.30 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo I'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza él}el Direttore General

dott.ssa jﬁmnaman'a TOMASE

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. George Louis DEL RE

A

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI
Il verbale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in
data O ‘f/ {1077, e // /sottoscntto dal Direttore
1

Generale in data& ¢C1/., dal giotno successivo &

esecutivo.

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

R.S.U.: sig. Aldo LORENZON, sig. Francesco RIMPICI,
sig.ra Paola BIANCO, sig.ra Luisa CODATO, sig. Nicola

y\TO sig.ra Ange

FP CGIL: sig. Ivan BERNINI, sig.ra Sara TOMMASIN, sig.
Andrea ARTUSO, sig.ra Marta CASARIN, sig. Enrico
BALDIN, sig. Dado CAPRETTA, sigra  Monica
CATTELAN, sig.ra Manuela GIUSTI, sig. Alberto LOPIN

CISL FP: sig. Paolo CENDRON, sigra Alessandra
PROSDOCIMO, sig. Giovanni FABBIAN, sig. Mario DE
BONI, sig. Andrea FALZARANO, sig. Roberto PIVA, sig.
Antonio TARDO ,sig/?, Fabio ZUGLIAN

(/( /e /:-)/

FIALS: sig. Tiziano BASSI, sig. Giangiacomo MARCHESAN,
sig. Luca MARIN, sig. Gianluca MARTIN, sig.ra Manola
NESO sig. Giona PICCOLO ’)alg Mauro VIGNOLA

FSI USAE: sig. Roberto TOSI, sig.ra Tania SANTI, sig.
Alberto PAVAN, sig. Loriano MOSCON

NURSING UP: sig. Guerrino SILVESTRINI, sig.ra Melissa
TOSATO, sig. Thomas PICCOLO, sig.ra Tania CARLET,
sig.ra Franca PIATTO, sig. Diego CAVALLIN, sig.ra Elena
Corina BUNACIU

UIL FPL: sig. Bentamino GORZA, sig. Florio MICHIELIN,
sig. Stefano CAMMAROTA, sig. \I'IIC%) MAINENTI sig.
Sergw G@"{F , sig. ra Milena TRENTIN P
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo
relativo alla consistenza del fondo per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali,

come segue:

Premessa

In data 30 luglio 2019 ¢ stato sottoscritto tra le parti il verbale di accordo ad oggetto
“PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2019,

Il comma 2 dell’art. 1 del suddetto accordo recita “Le parti concordano eventualmente di verificare
entro il 31 ottobre 2019 se vi sia la possibilita di destinare ulteriori risorse alle progressioni
orizzontali, nel qual caso verra sottoscritto apposito accordo integrativo in tal senso™: si &
proceduto pertanto alla suddetta verifica e le parti hanno concordato quanto segue.

Art. 1
DISPONIBILITA> ECONOMICA

La disponibilita del Fondo premialita e fasce ex art. 81 del C.C.N.L. 21/05/2018 utilizzabile per
finanziare I’attribuzione delle fasce economiche con decorrenza dal 01/01/2019 ¢ pari ad Euro
1.000.000,00.
Art. 2
PROCEDURA, CRITERI DI ASSEGNAZIONE E GRADUATORIE DEI BENEFICIARI
Relativamente alla procedura, criteri di assegnazione e graduatorie dei beneficiari delle progressioni
economiche si richiama integralmente quanto disciplinato dall’accordo sottoscritto tra le parti in

data 30 luglio 2019 avente oggetto “PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO
2019%.

Art3
NORME FINALI E DI RINVIO
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,

comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lIgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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